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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 54 

«Оленёнок» муниципального 

образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 

Адрес организации 295007, г. Симферополь, улица 

Гончарова, дом 6/6 

Телефон 60-24-89 

Адрес электронной почты e-mail: sadik_olenenok@crimeaedu.ru 

Руководитель Башкатова Татьяна Станиславовна 

Режим работы  С 07.00 до 19.00 

Учредитель МКУ Управление образования 

Администрации г. Симферополя 

Реквизиты лицензии на 

образовательную деятельность 

лицензия №1093 от 07.07.2017 года  

серия 82Л01 № 0001170 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида № 54 «Оленёнок» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ № 

54 «Оленёнок») расположено на перекрестке проспекта Вернадского и ул. 

Гончарова, рядом с Таврической академией КФУ им. Вернадского.  Проектная 

мощность ДОУ – 100 детей.  

  Дошкольное образовательное учреждение расположено в двухэтажном 

здании, имеет автономное отопление. Сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Групповые и спальные комнаты отделены друг 

от друга. Каждая группа имеет свой вход. 

Режим работы ДОУ: 

5 групп – 12-ти часовой режим пребывания детей: с 07:00 до 19:00, 

1 группа – 10,5 часов пребывания детей: с 8.00 до 18:30 при пятидневной 

рабочей неделе; 

выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Описание территории: 

• общая площадь – 3682 га; 

• отдельные участки для каждой группы, на которых размещены игровые 

постройки с теневыми навесами; 

• оборудованная физкультурная площадка. 

Взаимодействие с организациями -  партнерами:  

 Детская поликлиника ГБУЗ РК «СГДКБ» МЗ 

 ГБУКРК «Крымская республиканская детская библиотека им.В.Н.Орлова» 

 Информационно-методический центр города Симферополя 

 МБОУ «СОШ школа № 8» г.Симферополя 

 ГБУРК «Крымский академический театр кукол» 
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 ГБОУВО РК КИПУ «Крымский инженерно-педагогический университет» 

 «Крымский федеральный университет им. В.И.Вернадского» 

Цель деятельности МБДОУ № 54 «Оленёнок» - осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, уход и присмотр за детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ № 54 «Оленёнок» является формирование 

общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств 

дошкольников; формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников; оказание методической, психолого – 

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

 

2. Система управления организации. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ. Управление ДОУ строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: Попечительский совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 54 «Оленёнок» 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

детского сада, утверждает локальные акты, 

отчетные документы детского сада, осуществляет 

общее руководство МБДОУ № 54 «Оленёнок». 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

- участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы, 

награждению сотрудников. 

Педагогический совет Постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью МБДОУ 
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№ 54 «Оленёнок», действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, развития 

образовательных услуг, регламентации 

образовательных отношений, координации 

деятельности методических объединений. 

Попечительский совет Создан с целью реализации права родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников, педагогических работников на 

участие в управлении МБДОУ    № 54 «Оленёнок», 

развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных 

отношений. Рассматривает вопросы развития 

образовательной организации, финансово – 

хозяйственной деятельности, материально – 

технического обеспечения. 

 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении 

представлена в виде двух уровней:  

На первом уровне управления находится заведующий ДОУ. Управленческая 

деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, 

правовые, социально-психологические условия для реализации функций 

управления образовательным процессом в МБДОУ. Объект управления 

заведующего - весь коллектив. На втором уровне управление осуществляют 

работу:  

 - Заместитель заведующего по хозяйственной работе.  

- Старший воспитатель.  

Объект управления второго уровня - часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. Родители (законные представители) 

воспитанников принимают участие в управлении образовательной организации в 

форме, определенной уставом МБДОУ. Таким образом, управление ДОУ 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом ДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма.  

По итогам учебного года система управления Детского сада оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. Система управления в МБДОУ № 54 «Олененок» 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство в дошкольном учреждении. 

 

3. Оценка образовательной деятельности. 

 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»., Федеральным законом «Об основных гарантиях 

прав ребёнка Российской Федерации», Уставом МБДОУ. 

Образовательная деятельность в дошкольном образовательном учреждении  

ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования  в соответствии с ФГОС дошкольного образования с 

учетом примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами.  

ДОУ посещают 155  воспитанника от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 6 групп 

общеразвивающей направленности: 

- группа раннего возраста – 18; 

- младшая группа- 27 

- средняя группа – 26 

- старшая группа- 30 

- подготовительная группа – 27 

- разновозрастная группа (с крымскотатарским языком изучения) -  27. 

В МБДОУ № 54 «Оленёнок» в учебном году реализовывались следующие 

программы, определяющие содержание образования дошкольников: 

 примерная основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «Истоки» под редакцией Л.А. Парамоновой, региональная 

программа «Крымский веночек»; примерная программа по изучению 

крымскотатарского языка (родного) в дошкольных образовательных 

организациях «Чешме» («Родник»);  

 включены авторские и парциальные программы: «Математические 

ступеньки» Е.В. Колесникова; «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Н.Н. Авдеева; «Цветные ладошки» И.А. Лыкова, «Юный эколог» С.Н. 

Николаева;  

 методические пособия по комплексному планированию с учётом 

возрастной периодизации и географического, этнокультурного принципа 

Крымского региона. 

Выбор программ осуществлялся педагогическим советом МБДОУ № 54 

«Оленёнок» с учётом приоритетных направлений развития детей в ДОУ, 

методического и материально-технического обеспечения программ, 

особенностей и возможностей детей. Данное сочетание программ позволяет 

обеспечить целостность образовательных отношений и полноценное развитие 

детей по всем направлениям: «Физическое развитие», «Познавательное 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно – 

эстетическое развитие» и «Речевое развитие». 

Воспитательная работа:  



6 

 

С 01.09.2021 дошкольное учреждение реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются 

частью основной образовательной программы дошкольного образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

 

4. Внутренняя система оценки качества образования 
 

В учебном году в образовательном учреждении реализовывались целевые 

ориентиры ООП ДОУ, выстроенные на основе 5 образовательных областей 

ФГОС ДО: 

• социально-коммуникативное развитие; 

• познавательное развитие; 

• речевое развитие; 

• художественно-эстетическое развитие; 

• физическое развитие. 

В течение учебного года проводился мониторинг промежуточных 

результатов освоения детьми основных разделов образовательной программы. 

Педагогическая диагностика (мониторинг) освоения детьми целевых 

ориентиров основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования основывается на анализе достижения детьми промежуточных и 

итоговых результатов освоения ООП ДОУ№ 54 представленных в виде целевых 

ориентиров (социально-нормативных возрастных характеристик возможных 

достижений ребенка).  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития); 

2) оптимизации работы с группой детей (ФГОС ДО п. 3.2.3.) 

Проходит при тщательном планировании всех этап работы и оптимальном 

распределении обязанностей между специалистами ДОУ и с письменного 

согласия родителей детей, посещающих МБДОУ. Результаты диагностики в 

определённых уровнях знаний об окружающем мире, родной природе, усвоение 

математических понятий, показывают положительную динамику 

интеллектуального развития детей, умение задавать вопросы, рассуждать, делать 

простейшие умозаключения. 

Для определения уровня развития детей мониторинг достижения детьми 

планируемых результатов освоения образовательной программы в учебном году 

проводился дважды (с 01 октября по 22 октября; с 25 апреля по 20 мая). 

Воспитателями осуществлялся мониторинг образовательного процесса по 

образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. 
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Младшая группа «Непоседы» 

 

Образовательные области  

Октябрь Май 

в с н в с н 

Социально- коммуникативное развитие 12% 72% 16% 25% 71% 4% 

Познавательное развитие 10% 68% 22% 21% 71% 8% 

Речевое развитие 8% 68% 24% 24% 67% 9% 

Художественно- эстетическое развитие 7% 61% 32% 21% 73% 6% 

Физическое развитие 7% 50% 47% 30% 64% 6% 

 

 

Средняя  группа «Затейники» 
 

 

Образовательные области  

Октябрь Май 

в с н в с н 

Социально- коммуникативное развитие 25% 67% 8% 62% 38% - 

Познавательное развитие 24% 65% 11% 42% 53% 5% 

Речевое развитие 26% 60% 14% 46% 39% 15% 

Художественно- эстетическое развитие 27% 62% 11% 39% 50% 11% 

Физическое развитие 15% 70% 15% 38% 62% - 

 

 

Старшая группа «Знайки» 

 

 

Образовательные области  

Октябрь Май 

в с н в с н 
Социально- коммуникативное развитие 35% 60% 5% 59% 39% 2% 
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Познавательное развитие 46% 48% 6% 66% 34% 0% 

Речевое развитие 42% 55% 3% 65% 35% 0% 

Художественно- эстетическое развитие 49% 42% 9% 64% 36% - 

Физическое развитие 52% 44% 4% 75% 25% - 

     

 

 

 

 

 

 

Группа с крымскотатарским языком обучения «Фиданлар» 

 

Образовательные области  

Октябрь Май 

в с н в с н 
Социально- коммуникативное развитие 38% 43% 19% 47% 53% - 

Познавательное развитие 40% 57% 3% 36% 64% - 

Речевое развитие 19% 71% 10% 26% 72% 3% 

Художественно- эстетическое развитие 40% 54% 6% 56% 44% - 

Физическое развитие 36% 50% 14% 45% 54% 1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительная группа «Умники» 
 

Образовательные области  

Октябрь Май 

в с н в с н 

Социально- коммуникативное развитие 23% 70% 7% 87% 13% - 

Познавательное развитие 27% 70% 3% 74% 26% - 

Речевое развитие 20% 75% 5% 71% 29% - 

Художественно- эстетическое развитие 27% 68% 5% 85% 15% - 

Физическое развитие 35% 60% 5% 91% 9% 
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По результатам педагогической работы в 2020/2021 учебном году можно 

сделать вывод: 

 педагоги дошкольного образовательного учреждения эффективно 

осуществляли работу  по реализации ООП ДОУ, ПП ДОО «Чешме», 

региональной парциальной программе «Крымский веночек»; 

 показатели развития по образовательным областям фиксируется на 

высоком уровне в подготовительной и средней группах, на среднем уровне - в 

младшей, старшей и группе раннего возраста, на достаточном уровне – в 

разновозрастной группе с крымскотатарским языком обучения; 

 процесс реализации образовательной программы осуществляется в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Педагоги, работающие по модели блочно-тематического планирования, 

отмечают, что ее принципы и подходы успешно содействуют активизации 

познавательной деятельности дошкольников, развитию творческого потенциала 

и коммуникативных навыков.     

Изучение развития психики будущего первоклассника является основой как 

организации учебно-воспитательного процесса, так и оценки эффективности 

сопровождения процесса воспитания в условиях детского сада.  

В течение учебного года с детьми, показавшими начальный уровень и 

нижнюю границу среднего уровня сформированности школьной зрелости, 

проводилась индивидуальная и подгрупповая развивающая работа. 

Воспитателям были предложены игры и упражнения для коррекции 

познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы. С родителями 

проводились регулярные консультации с рекомендациями для занятий с детьми. 

Общий результат по итогам первичной диагностики психологической 

готовности старших дошкольников составил:  

Высокий уровень – 16 детей  

Достаточный – 22 детей,  

Ниже среднего – 8 детей  

По результатам вторичного обследования отмечены следующие результаты:  

Высокий уровень – 25 ребенка,  

Достаточный – 20 детей,  

Ниже среднего – 1 ребенок 

Диаграмма результатов диагностики психологической готовности к 

школе выпускников ДОУ 
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Уровень сформированности социально-психологической готовности к 

школьному обучению показал, что у 99% детей сформированы качества, 

благодаря которым они смогут общаться с другими детьми и учителями, умеют 

взаимодействовать со сверстниками, уступать в споре и отстаивать свою 

позицию, подчиняться интересам и правилам детской группы. Таким образом, 

все выпускники подготовительных групп ДОУ хорошо владеют мыслительными 

операциями, умеют обобщать и дифференцировать предметы и явления 

окружающего мира, являются высокоразвитыми математические представления, 

умение внимательно и точно выполнять инструкцию взрослого и самостоятельно 

действовать по его указанию, способны выполнять многоступенчатую 

инструкцию, у детей устойчивый интерес к учебной деятельности. 

 

5. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

 Основные формы организации образовательного процесса: 

  совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

  в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;  

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;  

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;  

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОУ в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а ДОУ уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

  еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
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  ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

 использование рециркуляторов в групповых комнатах; 

частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

  проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

  требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

 

6. Оценка кадрового обеспечения. 

 

Выполнение кадрового обеспечения в МБДОУ №54 «Оленёнок» 

осуществлялось за счет 100% укомплектованности штата квалифицированными 

педагогическими, руководящими и иными кадрами. Уровень квалификации 

педагогических работников имеет достаточный образовательный ценз, так как 

педагогов с высшим педагогическим образованием – 92,3 %, с первой и высшей 

категорией – 69,2 %. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации в 

соответствии с графиком. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами в соответствии со штатным расписанием. Всего в ДОУ трудятся 13 

педагогов. 

Психолого – педагогический процесс в МБДОУ №54 обеспечивают 

специалисты: 

— заведующий; 

— старший воспитатель; 

— 10 воспитателей; 

— 1 музыкальный руководитель; 

— 1 педагог – психолог. 

 

Анализ кадрового обеспечения ДОУ 

Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют Обучается 

по 

профессии 

в ДОУ 

Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

специальное 

Средне- 

специальное 

образование 

Среднее 

общее 

образование 

13 12 12 1  - 1 
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В учреждении большое внимание уделяется непрерывности 

профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за 

счет повышения квалификации, не реже чем каждые 3 года, деятельностью 

городских методических объединений и семинаров для воспитателей и 

специалистов. Аттестация педагогических работников проходит в 

установленные сроки и по графику.  

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество  воспитательно - образовательного процесса с 

детьми. Позволяет реализовать новые  общеобразовательные  программы, 

обобщать опыт своей работы, адаптировать авторские программы, технологии и 

методики с учетом личностно-ориентированной модели воспитанников. 

Аттестация педагогических работников проходила в установленные сроки и 

по графику. Аттестовано:  4 педагога, из них 3 – на высшую квалификационную 

категорию и 1 - на первую квалификационную категорию;  

Курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО РК «Крымский 

республиканский институт постдипломного педагогического образования» 

прошли 4 педагогов. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги и воспитанники ДОУ в течение года принимали участие в 

республиканских, международных и муниципальных конкурсах, мероприятиях 

города: 

 Муниципальный этап Республиканского педагогического мастерства 

«Урок нравственности», воспитатель Харитонова Юлия Сергеевна. 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России 

- 2021»  - Завгородняя Мария Васильевна. 

 Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» 

 Участие в международном игровом конкурсе «Человек и природа» по теме 

«Мир сказок» (42 участника), «Мир птиц» (42 участника). 

 «Политоринг – дошкольникам» (34 участника). 

 Республиканский семинар для воспитателей групп дошкольных 

образовательных организаций с крымскотатарским языком обучения в режиме 

видеоконференцсвязи, Фундукчиева Диляра Зикирияевна представила мастер-

класс «Музейная педагогика и декоративно прикладное искусство, как ресурс 

приобщения дошкольников к традициям крымскотатарского народа». 

 Республиканский научно-практический семинар «Сказкотерапия как 

средство развития речи у детей дошкольного возраста», воспитатель 

Фундукчиева Д.З. 

 Участие воспитанников группы «Фиданлар» в съемках телеканала 

«Милетт» для детской программы «BalaLAND». 



13 

 

 Интервью для газеты «Мераба» выпускницы группы «Фиданлар», 

Сариевой Севили. 

 Республиканский день благотворительности и милосердия «Белый 

цветок»; 

 Участие в августовской конференции работников образования города 

Симферополя. 

7. Оценка учебно-методического  

и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Учреждение обеспеченно необходимыми учебно-методическими 

пособиями, которые используются специалистами  и воспитателями в учено-

воспитательном процессе. Оно представлено следующими материалами:  

 опыт работы дошкольного учреждения; 

 портфолио педагогов; 

 методические разработки педагогических работников (проекты); 

 конспекты открытых мероприятий; 

 материалы методических объединений и семинаров; 

 публичные доклады; 

 материалы тренингов, мастер-классов, практикумов, педагогических 

студий; 

 материалы сетевого взаимодействия с учреждениями культуры; 

 материалы педагогической практики; 

 видео и фонотека; 

 комплект наглядного материала «Современный Симферополь»; 

 авторский сборник «Летний календарь событий». 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

8. Оценка материально-технической базы. 
 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 

оборудованы помещения:  

 медицинский кабинет,  

 музыкально-физкультурный зал, 

 методический кабинет,  

 кабинет педагога-психолога,  

 6 возрастных групп, 

 кабинет заведующего, 

 пищеблок, 

 прачечная, 
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 оборудованы участки для прогулки детей, 

 спортивная площадка на улице. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. Участок МБДОУ озеленен, 

оснащен игровыми площадками с теневыми навесами, необходимым игровым 

оборудованием.  

В детском саду в целом созданы условия для развития ребёнка дошкольного 

возраста. Каждая возрастная группа имеет отдельный участок, на котором 

размещены: теневой навес, песочницы, малые игровые формы и спортивное 

оборудование.  

В 2021 году оборудована спортивная площадка травмобезопасным 

покрытием. 

Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. 

Обеспечены комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности. 

Развивающая предметно- пространственная среда ДОУ оборудована с учетом 

возрастных особенностей детей, связана между собой по стилю и состоянию. 

Особенности предметно- пространственной среды ДОУ определяется 

интересами детей, возрастными и личностными особенностями.  

Развивающая предметно - пространственная среда ДОУ соответствует 

требованиям ФГОС ДО, отражает содержание образовательных областей ООП 

ДО; оборудована с учетом возрастных особенностей детей, связана между собой 

по стилю и состоянию. Особенности предметно- пространственной среды ДОУ 

определяется интересами детей, возрастными и личностными особенностями. 

Пространство групп постоянно обновляется, наполняется новой детской 

мебелью, игровыми комплектами, развивающим материалом, что стимулирует  

познавательную, двигательную,  исследовательскую  и игровую деятельность 

детей. Всё перечисленное можно свободно двигать, переставлять, придумывать 

варианты для внедрения интересных проектов. 

РППС МБДОУ № 54 «Оленёнок» требует совершенствования и 

дальнейшего обновления. Необходимо оснащение центров художественного 

творчества  музыкальными  инструментами и играми, костюмами, масками. 

Недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) в группах детского сада; 

Здание дошкольного образовательного учреждения  не является типовым. 

По этой причине возможности двух групп ограничены. Это и отсутствие 

дополнительного места для двигательной и игровой деятельности, и исключение 

возможности для уединения детей. Поэтому принцип трансформируемости 

пространства выполняется не в полной мере. Это связано с недостаточной 

площадью групповых помещений. Мебель подобрана в соответствии с ростом и 

возрастом детей. Приемные оформлены информационными стендами, выставкой 

детских работ. В музыкальном зале меняется оформление к различным 

праздничным и памятным датам. 

Требования содержательности, насыщенности, вариативности РППС 
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полностью выполняются. Программа реализуется в процессе разнообразных 

видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, продуктивной, художественно- эстетической.  

Педагогический коллектив строит работу с максимальным эмоциональным 

комфортом для всех воспитанников, ведется работа по обновлению содержания 

предметно- пространственной среды в группах и на участках детского сада. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Перспективы развития МБДОУ № 54 «Олененок»:  

1. Совершенствование развивающей предметно – пространственной среды 

ДОУ, создание единого развивающего пространства для дошкольников.  

2. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего 

обстановку доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями. 

Активизация участия педагогов в профессиональных конкурсах городского, 

республиканского и всероссийского уровня. 

 

II.  Анализ показателей деятельности МБДОУ № 54 «Оленёнок» 

 

№ п/п Показатели деятельности МБДОУ № 54 
Значение 

показателей 

Единица 

измерения 

1.  Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

155 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 144 человек 

1.1.2. 
В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 
11 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 
18 человек 

1.3. 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 
137 человек 

1.4. 

Численность / удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

155 
человек /100 

% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 155 
человек / 100 

% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек / 0 % 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0 % 

1.5. 
Численность / удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
0 человек   % 
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здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

1.5.1. 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 
человек  % 

1.5.2. 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 
человек   % 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек   % 

1.6. 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

12 дня 

1.7. 
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
13 человек 

1.7.1. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

12 /92,3 человек 0% 

1.7.2. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

12 /92,3 человек % 

1.7.3. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1/7,7 человек % 

1.7.4. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/ 7,7 человек   % 

1.8. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

4/ 30,8 человек % 

1.8.1. Высшая 3/ 23,0 человека % 

1.8.2. Первая 6/ 46,0 человек   % 

1.9. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.9.1. До 5 лет 3/ 23,0 человек  % 

1.9.2. Свыше 30 лет 2/ 15,4 человек  % 

1.10. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/7,7 человек % 

1.11. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/15,4 человека  % 

1.12. 

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

15/ 100 человек % 
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