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	2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 ТК РФ. 2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, страховое свидетельство государствен...
	2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет Работодателю следующие документы:
	— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства,  (в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по ...
	— документ об образовании, повышении квалификации;
	— копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;
	— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	— медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ;
	- медицинскую книжку установленного образца.
	- документ воинского учета (для являющихся военнообязанными или подлежащими призыву на военную службу);
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям , выданную в порядке или по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной в...
	2.8. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.
	2.9. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: — оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя ДОУ; — заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определе...
	— оформляется личное дело на нового работника;
	— по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ);
	— заполняется личная карточка работника УФ № Т-2,
	2.10. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан:
	— разъяснить его права и обязанности;
	— познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, условиями оплаты труда;
	-  провести вводный и первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж;
	- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда. — познакомить с ...
	— познакомить с Положениями о службах, органах самоуправления;
	—Программой развития и Образовательной программой (для педагогов).
	2.11. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 2.12. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3...
	2.13. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 2.14. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:
	2.15. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 2.16. Трудовые книжки хранятс...
	2.18. В связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:
	— системы и условий оплаты труда;
	— льгот;
	— режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и др.);
	— наименования должности и др.
	Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).
	2.19. Заключение и расторжение трудового договора
	- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че...
	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения.
	2.21. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основания...
	2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания...
	2.23. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда
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	7.10.6. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения такж...
	7.11. В случае  изменения работы ДОУ (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:
	— системы и условий оплаты труда; (1)
	— льгот; (1)
	— режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени,
	совмещение профессий и др.);
	— наименования должности и др. (1)
	Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ)
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